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PER I’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

ato nel 2005, in attuazione dei contratti nazio-

nali di lavoro sottoscritti da Confcommercio, Fi-

pe, Fiavet, Filcams Cgil, Fisascat Cis! e Uiltucs
Uil, EST & il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrati-
va per i dipendenti delle aziende del Commercio, del
Turismo e dei Servizi.
A poco piu di un anno dall'inizio dell'erogazione del-
le prestazioni Fondo Est aveva gia raggiunto e supe-
rato la quota di un milione di lavoratari iscritti,
«Questi riscontri in termini di adesione, utilizzo del-
le prestazioni e di interesse - ha commentato il Pre-
sidente del Fondo Simonpaolo Buongiardino - ci sti-
molano ad incrementare 'efficienza del Fondo, oltre
al valore ed alla qualita delle prestazioni. La nostra
struttura ed i nostri consulenti medici hanno avvia-
to un confronto con le compagnie assicurative su
questi temi e presto saremo in grado di intervenire
su nuove tipologie di prestazioni ad elevato valore
sociale, tra cui I'inabilita temporanea».
«L'assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti -
ha affermato da parte sua il vicepresidente Brunetto
Boco - & un passo avanti nel welfare contrattuale che
completa il panorama delle assistenze gia previste
per dirigenti e quadri e interessa sia |'azienda che i
dipendenti».
L'iscrizione & obbligatoria per tutte le aziende che ap-
plicano il CCNL per i dipendenti delle aziende del ter-
ziario e def servizi e il CCNL per i dipendenti delle
aziende del turismo, pubblici esercizi e agenzie di
viaggio.
Destinatari delle prestazioni sono tutti i dipendenti
con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato. A seguito del rinnovo del CCNL
Terziario del 17/7/2008) l'iscrizione & este-
sa, inoltre, agli apprendisti del settore Ter-
ziario (CCNL Terziario e CCNL Farmacie
Speciali). E anche prevista 'iscrizione per
i lavoratori a tempo determinato per e so-
le aziende del turismo, a condizione che
il contratto sia di durata superiore a tre
mesi e il lavoratore ne faccia richiesta per
iscritto al datore di lavoro all'atto dell'as-
sunzione, assumendo a proprio carico
I'intero onere relativo ai periodi dell'anno
non lavorati ed autorizzando la trattenu-
ta del relativo importo. Tutti i costi, presenti e futu-
ri, relativi all'iscrizione e al versamento dei contribu-
ti ordinari sono a carico dell'Azienda.
Se la costituzione del Fondo rappresenta un chiaro

esempio di sana bilateralita, I'adesione allo stesso
costituisce certamente un segno di attenzione nei
confronti dei lavoratori del settore, i quali hanno di-
ritto hanno pienamente diritto all'applicazione inte-
grale del CCNL ed in particolare all'assistenza sani-
taria integrativa che puo influire in maniera decisiva
sulla qualita della vita del lavoratore e della sua fa-
miglia.

Il Piano Sanitario & operante in caso di malattia e di
infortunio avvenuto dopo la data di effetto dello stes-
SO per le seqguenti prestazioni:

= Ricovero in istituto di cura a seguito di malattia
e infortunio per grande intervento chirurgico

* Prestazioni di alta specializzazione
(diagnostica e terapia)

« Visite specialistiche

« Ticket sanitari per accertamenti diagnostici e
pronto soccorso

* Pacchetto maternita prevenzione

= Servizi di consulenza

Sono in ogni caso esclusi alcuni particolari tratta-
menti, tra i guali le cure e/o gli interventi per I'elimi-
nazione o la correzione di difetti fisici o di malfor-
mazioni preesistenti alla stipulazione del contratto,
la cura delle malattie mentali e dei disturbi psichici
in genere, compresi i comportamenti nevrotici, le
protesi dentarie, la cura delle paradontopatie, le cu-
re dentarie e gli accertamenti odontoiatrici, le pre-
stazioni mediche aventi finalita estetiche, le cure e gli
interventi finalizzati al trattamento dell'in-
fertilita e comunque quelli relativi alla fe-
condazione artificiale

Prima di avvalersi delle prestazioni oc-
corre ovviamente accertarsi sempre, che
la struttura abbia aderito alla convenzio-
ne con il Fondo Est, anche se per garan-
tire all'lscritto la pit ampia facolta possi-
bile di determinare il proprio iter di cura,
il Piano Sanitario prevede anche la facolta
dell'lscritto di avvalersi di strutture sani-
tarie private non convenzionate con il Fon-
do Est tramite la Societa,

[l rimborso non sara integrale. ma con
modalita di compartecipazione alla spesa variano a
seconda della prestazione richiesta.

Ulteriori informazioni saranno reperibili sul sito
www.fondoest. it




