STATUTO
ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO
DI PALERMO - TRAPANI
TITOLO I PRINCIPI GENERALI

Art. 1 Costituzione e natura

?f;Pani (d;mggguito 9§Pominato ;BT)r émfostituito dg;}g.Rapu
presentanze Territoriali delle Organizzazioni Nazionali dei
datori di lavoro e dei lavoratori, firmatarie del CCNL per i
dipendenti del Terziario della distribuzione e dei servizi (di
seguito denominato “CCNL Terziario”), sulla base di quanto
stabilito dal vigente art. 22 dello stesso CCNL Terziario sti~
2. L'EBT, ai sensi dell’art. 36 e segg. c.c., ha natura giuri-
dica di associazione non riconosciuta e non persegue finalita
dim;gcrof

Art. 2 Sede

1. L'EBT ha sede in Via E. Amari n. 11, Palermo.

Art. 3 Scopi e funzioni

1. L'EBT & obbligatoriamente tenuto a svolgere le seguenti at-
tivita:

a) il monitoraggio dei contratti a tempo determinato e di con-
tratti di_;omministrazioneng tempq_determinapg;

b) la tutela della salute e della dignita della persona;

c) le funzioni previste dal CCNL Terziario, distribuzione e
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servizi in materia di apprendistato, di adempimenti previsti
per i contratti a tempo parziale della durata di 8 ore setti—
mangli ed ;p materig di”lavoro ripa;;ito;

d) costituisce, al proprio interno, 1’0Organismo Paritetico

Territoriale e l’esercizio delle funzioni previste in materia

di sicurezza sul lavoro;

e) riceve le comunicazioni previste dal CCNL Terziario in ma-

teria di articolazione dell’orario settimanale, in materia di
flessibilita dell’orario, nonché relativamente alle procedure
per la reali;zazione dei sistemi di flessibilita plurisettima-
nali;

f) le funzioni di supporto in materia di conciliazione ed ar-
g) la promozione e la gestione, a livello locale, di iniziati-
ve in materia di formazione e qualificazione professionale an-
che“in collébprazione_con le Regioni e gli altri Enti compe-
tenti.

2. L'EBT, inoltre, pud svolgere le attivitd facoltativamente
previste dall’art. 22 del CCNL Terziario e, previo riconosci-
mento delle Parti stipulanti, quelle ulteriori indicate nello
stesso articolo del CCNL Terziario, nei limiti delle risorse
disponibili.

3j In ogni caso, ;fEBT non puo prevederg procedq;g_ulteriori o
diverse da quelle previste dall’art. 22 del CCNL Terziario per

lo svolgimento delle suddette attivita, né pud svolgere atti-




Art. 4 Associati

vita che possano costituire duplicazione di quelle effettuate
da Fondi Nazionali di Assistenza Sanitaria Integrativa e/o
Previdenzamgomplementgre ist;tgiti in foF;Q di prey%ﬁ%pni di
contrattazione collettiva,

TITOLO II GLI ASSOCIATI

1. Sono associati dell’EBT le seguenti Rappresentanze Territo-

riali di cui all’art. 1:

- l'"Ascom/Unione/Confcommercio-Imprese per l1l'Italia di Palermo
- Trapani;

- la Filcams-CGIL di Palermo;

- Filcams-CGIL di Trapani;

- la Uiltuecs-UIL di Sicilia.

2. Lo scioglimento, per qualunque causa, del rapporto tra una
delle suddette_Rappreseqtanze Territoriali e la co;rispondente
Organizzazione Nazionale, Parte stipulante del CCNL Terziario,
comporta di diritto la perdita dello status di associato
dell’EBT e 1’applicazione delle previsioni di cui al successi-
vo art. 23 del presente Statuto.

3. In nessun caso & consentito il trasferimento dello status

di associato e dei relativi diritti.

Art. 5 Beneficiari

T beneficiari delle attivita svolte dall’EBT sono le imprese e

i lavoratori che abbiano ottemperato ai versamenti contributi-




vi previsti dal CCNL Terziario, nonché, gli associati di cui
all’art. 4 e i loro dipendenti.

A?Pﬂ 6 Preggppesti e rgquisit;“per la cost;tuzione.Qﬁ%;’EBT a
per la prosecuzione dell’attivita.

1. L'EBT, per poter utilmente svolgere le attivita ad esso de-

mandate dall’art. 3 del presente Statuto e dal vigente CCNL

Terziario, per ogni esercizio finanziario, deve disporre di

risorse economiche, derivanti dalle entrate relative alla con-
tribuzione, di importo pari ad almeno Euro 80.000,00 (ottanta-
mila virgola zero zero).

2. L'EBT deve trasmettere all’EBINTER un .resoconto annuale

contenente 1l’indicazione delle risorse a disposizione, delle

prestazioni e dei servizi offerti per lavoratori ed imprese.

3. L'EBT, nel caso in cui non disponga delle risorse economi-
che di cui al superiore comma 1, dovra sottoporre alle Orga-
ni;zazioni Na;ionali gtipulanti il CCNL Terziapipf per il tra-
mite di EBINTER, entro il 30 giugno dell’esercizio finanziario
successivo a quello in cui si & verificata 1la carenza delle
predette risorse economiche, un progetto di aggregazione con
uno o pit diversi EBT mediante costituzione di un nuovo EBT,
in ogni caso in modo da raggiungere, per ogni esercizio finan-
ziario, una dimensione che consenta di ottenere le risorse di
.cui allgngFesso comma 1”3_di u;ilizzayg tali risorse secondo
gli obblighi di destinazione di cui allrart. 19,

4. Il progetto di aggregazione, dovra:




— essere predisposto dal Consiglioc Direttiveo di ogni EBT inte-
ressato e trasmesso all’/EBINTER;

- succggﬁivgmentgf previp consenso espresso da parte q;;le Or~
ganizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario, essere

approvato dall’Assemblea di ogni EBT interessato.

5. L'EBT, nel caso in cui non sia in grado di rispettare gli

obblighi di destinazione delle risorse di cui all’art. 19 o

comunque al fine di svolgere in modo pit efficace le attivita
ad esso demandate, dovra sottoporre alle Organizzazioni Nazio-
nali stipulanti il CCNL Terziario, per il tramite di EBINTER,
entro 60 giorni dall’approvazione del rendiconto consuntivo,
un piano di raziocnalizzazione per ottimizzare la gestione al
aggregazione di cui ai precedenti commi 3 e 4.

6. Non & ammessa la costituzione di pit di un EBT per la mede-
sima area tgrritoriale.

TITOLO III REGOLE DI GOVERNANCE

Art. 7 Composizione Organi Associativi diversi dall’Assemblea
1. I componenti degli Organi associativi dell’EBT, diversi
dall’Assemblea, sono nominati nel rispetto delle disposizioni
dello stesso Statuto, nonché dello Statuto dell’EBINTER, che
accettano integralmente.

2. Ppssono essere de;ignati_e noyinati élla carigg di compo-
nente dei suddetti Organi associativi solo quei soggetti dei

quali sia stato verificato il possesso del requisiti di affi-




dabilita, competenza, onorabilita, integritad morale e profes-
sionale, come definiti dall’EBINTER, oltre che il possesso de-
gli ul;g;iorirrqu;siti previsti dalla legge.

3. I soggetti designati alle cariche associative si impegnano
ad attestare il possesso di tali requisiti ed a fornire a ri-
Shipty Iets 1E SareiEaon. alltuopo neusessels.
- S0 FERTER GOT seguisibi AT wul 31 supesiove: i 25 dn
capo al componente di uno degli Organi associativi dell’EBT,
comporta la decadenza di diritto dalla carica ricoperta, a cui
conseqgue la designazione di un sostituto da parte della Rap-
presentanza Territoriale che aveva designato il soggetto deca-
duto, nonché la nomina di tale sostituto da parte
S hesbies, no worso deiiy PRUA ELSRA6NG wible.

5. I componenti degli Organi associativi dell’EBT, diversi
dall’Assemblea, non possono delegare ad altri le proprie fun-
zioni.

Art. 8 Incompatibilita

1. La carica di componente di un organoc di gestione dell’EBRT
(Presidente, Vice Presidente e componente del Consiglio Diret-
tivo) & incompatibile con la sussistenza di incarichi e/o pos-
sesso di quote in societa che svolgano attivita o intrattenga-
no rapporti con 1’EBT medesimo.

ZLWLO svolgimepto Qi maﬁdati odminqariphi incompgtibili_cpn la
carica di componente di un Organc associativo, ai sensi del

precedente comma 1, comporta la decadenza di diritto dalla ca-




rica ricoperta.

Art. 9 Durata

1. Presso 1'EBT, tutte le cariche associative hanno la durata

di 4 esercizi finanziari e permangono sino all’approvazione
del bilancio consuntivo relativo al quarto esercizio.

L O 9 SOimpnened, Gepll Orgenl wneoclistivi, diveps]
alla scadenza delle cariche.

3. L'incarico di componente di un Organo associativo diverso
dall’Assemblea cessa, oltre che per scadenza naturale del man-
dato, anche nei casi di cessazione dell’appartenenza ad una

delle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNIL Terziario,

di revoca da parte della Rappresentanza Territoriale designan-

te, di decadenza e/o di dimissioni, di perdita dei requisiti
di cui all’art. 7, comma 2, del presente Statuto, di sopravve-
Statuto. In tali casi, si procede alla sostituzione del compo-
nente secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, dello
stesso Statuto.

4. Vengono comunque considerate come ricoperte per 1'intera
durata le cariche rivestite per un tempo superiore alla meta
del mandato stesso.

TITOLO IV.GLI ORGAN; DI EBT“

Art. 10 Organi

1. Sono organi dell’ERT:




- l’Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;

- i;”?;esidente;

- il Vice Presidente.

- il Collegio dei Revisori dei conti.

2. L’assenza per tre sedute consecutive dall’Organo Associati-

vo, diverso dall’Assemblea, determina 1" automatica decadenza

del componente interessato. In tal caso, si procede alla so-
stituzione secondo le procedure indicate negli artt. 14, 17 e
18.

Art. 11 Assemblea degli associati

1. L’Assemblea & composta dal legale rappresentante di ciascu-
vero da un soggetto di wvolta in volta delegato dal predetto
legale rappresentante.

2. Al fine di_garantire il rispetto del principio della parif
teticita, al rappresentante della Rappresentanza Territoriale
dei Datori di lavoro spetta un numero di voti uguale al numero
di voti spettanti complessivamente ai rappresentanti delle
Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori.

Precisamente:

- 9 voti spettano all'Ascom/Unione/Confcommercio~Imprese per
_l’Italia_di cui 7_a Confcommercip_Impre;g per l’Ita;ia Palermo
e 2 a Confcommercio Imprese per 1l'Italia Trapani ;

- 3 voti spettano alla Filcams-CGIL di cui 2 a Palermo , 1 a




Trapani;

- 3 voti spettano alla Fisascat-CISL di cui 2 a Palermo , 1 a
Trapani.;

- 3 voti spettano alla Uiltucs-UIL di cui 2 a Palermo , 1 a
Trapani.

56 78 Gompatents dall‘Aswiblen dogli essooiscs
el L
a) nomina il Presidente ed il Vice Presidente, nonché i compo-
nenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei
conti, designati dalle Rappresentanze Territoriali secondo le
procedure rispettivamente previste dagli articoli 14, 17 e 18
del presente Statuto;

b} 2% propaste del Consiglis pirseedve:
- approva:

I) entro il 30 aprile di ogni annc, il rendiconto consuntivo
_dell’esgyciziq_precedente, la relazione annuale sulla gestione
del Consiglio Direttivo, nonché la relazione finanziaria del
Collegio dei Revisori dei Conti, che devono essere inviati a
EBINTER entro 15 giorni dalla data di approvazione;

IT) entro il 30 novembre di ogni anno, il budget previsionale
relativo al successivo esercizio, contenente la precisa indi-
cazione dei criteri di determinazione dello stesso, la quanti-
ficagione dg;“contributi aﬁsociatiyi e le modali;é”dirriscgs—
sione degli stessi, che deve essere inviato a EBINTER entro 15

giorni dalla data di approvazione;




- approva il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare
la gestione ed i relativi costi, da trasmettere a EBINTER;

.c) delibg;é.gli evenﬁuali cpmpensi pgp.i compop?gFiIQegli fo.
gani associativi nominati o eletti, tenendo conto del princi-

pio di razionalizzazione della spesa ed avendo riguardo alle

il

d) nomina i componenti dell’Organismo Paritetico Provinciale,
il quale ha compiti in materia di sicurezza dei lavoratori nei
luoghi di lavoro. Tale Organismo & composto da sei membri, di
cui tre designati dalla Rappresentanza Territoriale dei Datori
di lavoro e tre dalle Rappresentanze Territoriali dei Lavora-
....tor,i;

e) delibera sul proprio scioglimento e nomina i liquidatori,
nelle ipotesi previste dal presente Statuto;

f?_delibera{”;on il voto unanime di ;utti gli associat;_aygnti
diritto, lo scioglimento dell’Ente fuori delle ipotesi previ-
ste dal presente Statuto, nonché, su proposta del Consiglio
Direttivo, 1’approvazione del regolamento sul funzionamento
dell’EBT, delle modifiche statutarie e regolamentari, che pos-
sono essere apportate esclusivamente in esecuzione di accordi
intercorsi tra le Parti stipulanti il CCNL Terziario;

“g) approva il pngetto d; aggrsgazione e delibera sugli_gtti
conseguenti secondo le modalita previste dal precedente art.

6, comma 4.




Art. 13 Assemblea: modalita di convocazione e svolgimento
1. L’'Assemblea & convocata dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza, dal

Presidente del Collegio dei Revisori dei conti, almeno due

volte l’anno, entro il 30 aprile ed entro il 30 novembre.

2. L'Assemblea & altresi conveocata ogni qual volta il Presi-

S0 2o Fltengw opponbung vivett QUENYS KR S febbe nichfes
sta scritta motivata, contenente 1’indicazione degli argomenti
da porre all’ordine del giorno e delle eventuali ragioni di
urgenza, dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Consiglio
Direttivo, ovverc da unc degli associati. Il Presidente prov-
vede alla convocazione entro 15 giorni dalla ricezione della
Fichleste: por 1o evolgimento dell'Assembles entro i succsssi-
vi 30 giorni.

3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convoca-
zione dellfAssemblea provvede il Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti.

4. La convocazione dell’Assemblea & fatta per iscritto, me-
diante avviso, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata o po-
sta elettronica certificata, unitamente alla documentazione
relativa ai punti all’ordine del giorno, da spedirsi, almeno
10 giorni prima dell’adunanza. Nei casi di urgenza, l'avviso
ppé essere inyiato a mezzo tglegramma, fax ovvero posta elepf_
tronica certificata, almeno tre 3 giorni prima dell’adunanza,

con 1l’indicazione degli argomenti all’ordine del giorno.




5. L’avvisc di convocazione deve contenere 1"indicazione del
lucgo, del giorno e dell’ora della riunione, nonché 1’ordine
el gom,

6. L'Assemblea & valida quando sono presenti, in persona o per

delega, un numero di associati tale da disporre della meta piu

uno dei voti totali. Le deliberazioni sono prese con la mag-

SRR RREOIES ed woRh, Nel culonly el OOl BN L gompu-
tano gli astenuti.

7. In caso di parita di voti, si ripete la votazione. Qualora
anche la nuova votazione dia un risultato di parita, la propo-
sta si intende respinta.

8. L’Assemblea nomina il presidente, nel proprio seno, e il
joduetenior i ognl Bewembles dovid essate redatto vwerbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario. In caso di modi-
fiche statutarie dell’EBT & possibile farsi assistere dal no-
taio,rche_?n tal caso assume le fgnzioni Qi_segretarip.

La presenza del Notaio & obbligatoria in caso di scioglimento
dell’EBT.

9. Alle riunioni dell’Assemblea degli Associati partecipa,
senza diritto di voto, il Collegio dei Revisori dei conti.

Art. 14 Consiglio Direttiveo: composizione

1. Il Consiglio Direttivo & composto da sei componenti, desi-
”gnati dag}i assgciati,__dei qug;i, tre su designazionenmdella
Rappresentanza Territoriale dei Datori di lavoro, e tre su de-

signazione delle Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori.




Art. 15 Consiglio Direttivo: competenze

1. Il Consiglio Direttivo:

gj“predisggﬁe, per %'approvazione @Qll’Assemblea, il prqggtto
di rendiconto consuntive e la relativa relazione annuale sulla

gestione, nonché il progetto di budget previsionale, contenen-—

quantificazione dei contributi associativi e le modalita per

la loro riscossione. Tali documenti vengono tutti redatti sul

modello fornito da EBINTER, secondo criteri di trasparenza e

leggibilita, nonché in base ad una programmazione strategica e

estionale fondata su un’adeguata analisi economica del terri-
g g

torio di riferimento;

b) propone all’Assemblea il Regolamento dell’Ente, predisposto

secondo criteri definiti da EBINTER, nonché eventuali modifi-
che allo Statuto ed al Regolamento dell’Ente;

,CI deliberg_su tutt; gli atti che comportino acqgispo o] alief
nazione di patrimonio mobiliare ed immobiliare,
sull’accettazione delle eredita e delle donazioni e, in gene-
re, su tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

d) delibera in merito alle iniziative ed alla corganizzazione
delle attivitd per il conseguimento degli scopi statutari
dell’Ente;

_e} assume i p;gvvedimenti rglativi”al funzionamento dellﬁ?nte;

f) assume e licenzia il personale dell’Ente, determinandone il

trattamento economico in coerenza anche con le politiche re-




tributive delle organizzazioni associate, senza possibilita di
prevedere compensi o quote retributive aggiuntive, fatti uni-
camente.salvi Qventuali”incentiy; premiali predetermiqati in
funzione del raggiungimento di specifici risultati, e comunque
avendo riguardo agli indirizzi vincolanti indicati dalle Orga-

nizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario;

g) pud conferire incarichi professionali a persone di specifi-

ca competenza, sulla base di criteri di selezione oggettivi ed
imparziali e secondo principi di professionalita ed economici-
ta, valutando comparativamente almeno tre offerte;

h) wvigila sul funzionamento di tutti i servizi, sia tecnici
che amministrativi, dell’EBT, nonché sulle iniziative promos-

se, riferendo all’Assemblea;

i) predispone, ove necessario, il piano di razionalizzazione
al fine di ottimizzare i costi di gestione, nonché il progetto
“di aggregg;ione, da sottoporre, per il ;;amite dg;l’EBINTER,
alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario, al
fine di ottenerne il consenso;

1) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente
Statuto.

Art. 16 Consiglio Direttivo: modalita di convocazione e svol-
gimento

1. Il Cpnsiglio Diret;ivo & convocato dal_Presidentg, che 10
presiede, tutte le volte che lo ritenga opportuno, e comungque

almeno una volta ogni due mesi. E inoltre convocato quando ne




sia fatta richiesta scritta motivata, con indicazione degli
argomenti da porre all’ordine del glorno, da almeno un terzo
de% suoi ?Qmponent%, ovverq dal P;esidgnte‘qe; Collegiqudei
Revisori dei Conti. Il Presidente provvede alla convocazione
del Consiglio Direttivo entro 7 giorni dalla ricezione della
Feinere, = siunions dowed wvelgered enbro %0 giornd gants
2. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convoca-
zione del Consiglio provvede il Presidente del Collegio dei
Revisore dei Conti, entro i successivi 7 giorni.

3. La convocaziocne del Consiglio Direttivo & effettuata per
iscritto, mediante avviso da inviarsi a cliascun componente, a
prima della data della riunione. Nei casi di urgenza, la con-
vocazione pud avvenire anche a mezzo telegramma o telefax con
ne,

4. L'avviso di convocazione deve contenere l"indicazione del
luogo, del giorno, dell’ora, 1’ordine del giorno della riunio-
ne, nonché copia dei documenti utili in relazione alla tratta-
zione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

5. Il Consiglio Direttivo & validamente riunito se risulta
presente lg“maggiqranza dei componenti in caricaf Le dglibe;af
zioni sono valide qualora siano assunte con il voto favorevole

della maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relative




alle proposte di modifiche statutarie e regolamentari, & ri-

chiesto il voto favorevole di tutti i presenti. Non sono am-—

messe deleghe. Di ogni Consiglio Direttivo dovra essere redat-

to verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
6. Ciascun componente del Consiglio Direttivo ha diritto ad un
voto. Nelle votazioni, in caso di parita, l"argomento pud es-

sere nuovamente esaminato in una ulteriore riunione da fissare

entro i successivi 60 giorni.

Art. 17 Presidente e Vice Presidente

1. Il Presidente:

- rappresenta l’Associazione ad ogni effetto di Legge e Statu-
Fario;

e e g
- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sua assenza
od impedimento.

2._ Il_ Presidente ed_ i; Vice Presidentg sono nqminati
dall’Assemblea dei soci. Possono essere nuovamente nominati
per una sola volta, anche non consecutivamente.

3 Il Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:

a) sovrintende al funzionamento dell’EBT ed esercita tutte le
funzioni ad esso demandate dal presente Statute, dal regola-
mento e dalla legge;

__b) ha la_gestione ordina;ia dell’EBT, proyvede all’gsecuzione
delle deliberazioni degli altri Organi associativi ed al coor-

dinamento delle attivita associative;




¢) partecipa alle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Di-
rettivo;

d) h;m}q cho;Fé di agire e resistere in giudiziq, in rappre-
sentanza dell’EBT, nominando avvocati e procuratori alle THEEd »

e) in casi straordinari di necessita ed urgenza, esercita,
ST S B DORPOUREry | potexd dell Bomsigiy nicessive,
o HiEley  Pella | poina sedifa  sucoseelvm,  gsliters
sull’eventuale ratifica dell’operato del Presidente.

4. Il Presidente, congiuntamente con il Vice Presidente, assu-
me ogni deliberazione in relazione a prelievi, erogazioni e
movimenti di fondi.

Art. 18 Collegio dei Revisori dei conti

et BR8G00 D60, Rovldort dek CORED & SONBREES s, rw compor
nenti, di cui:

- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionisti
iscFitti al Regis;ro dei Revisori Legali di cui al;fartf 2 del
D.LGS. 27 gennaio 2010, n. 39 e s.m.i., su designazione della
parte datoriale o, congiuntamente, della parte sindacale, che
non esprime il Presidente del Consiglio Direttivo;

- uno, designato da Confcommercio- Imprese per 1’Italia;

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindaca-
1li dei lavoratori Filcams; Fisascat e Uiltucs.

_2. Valggpg, nei ponfronti del Cgllegio dei Revisori dei Conti,
ove applicabili, le norme di cui all’articolo 2397 e seguenti

del Codice Civile e, in particolare, di cui all’articolo 2403




e all’articolo 2409-bis del Codice Civile.

3. La carica di componente del Collegio dei Revisori dei conti

Organo associativo previsto dal presente Statuto.

I

4. Il Collegio dei Revisori verifica 1'osservanza delle dispo-

sizioni del presente Statuto, controlla l’amministrazicone

dell’EBT, accerta la regolare tenuta della contabilita, nonché

la corrispondenza dei bilanci alle risultanze dei libri e del-
le scritture contabili.

5. Il Collegio dei Revisori redige la relazione finanziaria
riferita al progetto di rendiconto consuntivo, depositandqla

almeno 10 giorni prima della data fissata per la riunione

dell’Assemblea indetta per 1'approvazione del predetto.

6. I Revisori dei Conti assistono alle riunioni del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea.

TITOLO V RISORSE E GESTIOINE”FINANZI.ARIA DELL’_EBT.

Art. 19 Finanziamento dell’EBT e destinazione delle risorse
economiche.

1. L'EBT & finanziato dai contributi versati dalle aziende e
dai lavoratori, nella misura e con il sistema di riscossione
previsti dall’art. 23 del vigente CCNL Terziario. L’EBT adotta
lo strumento della riscossione centralizzata ad opera di EBIN-
TEB, tramite E24, la qugta di gqntribuz;gne destipata al}p
stesso EBINTER sard pari al 10% degli importi riscossi. In as-

senza di riscossione centralizzata, tale quota di contribuzio-




ne sara pari al 15% degli stessi importi.

2. L'EBT dovra destinare le proprie entrate:

— per almenc il 70%, allo svolgimento delle attivita obbliga-

torie ad esso demandate dall’art. 3 del presente Statuto, in

modo da assolvere pienamente i compiti ad esso attribuiti dal

2014. Tale percentuale & aumentata fino all’80%, qualora 1'ERT

abbia entrate superiori a gquattro volte 1’ importo minimo indi-
cato all’art. 6, comma 1, del presente Statuto;

- per la restante parte, ai costi di gestione ed ai compensi
dei componenti degli Organi associativi.

2 PIEPT. gualora, al fine di rispettars gli obblighi di de-
stinazione delle entrate sopra indicati, si rendesse necessa-
rio ottimizzare la gestione e i relativi costi, dovra predi-
sporre il“piano di_razion;lizzagione e/o il progetpp_di aggre-
gazione di cui all’art. 6, commi 2, 3, 4 e 5 del presente Sta-
tuto.

Art. 20 Fondo comune

1. Il Fondo comune di EBT & costituito da:

a) contributi di cui al precedente art. 19, interessi attivi
maturati sugli stessi contributi ed interessi di mora per ri-

tardato versamento dei medesimi contributi, ogni altra forma

di autofinanziamento da parte degli associati;

b) proventi vari, quali quelli derivanti da rendite mobiliari,




immobiliari e da partecipazioni, nonché i contributi eventual-
mente concessi da terzi pubblici o privati;

c) oblazign% Yoloptarie, erogazioni, lasciti e dgqg;#ggi“a fgf
vore dell’EBT, beni ad esso devoluti a qualsiasi titolo, non-
ché derivanti da attivitd di raccolta fondi;
”ygnganq‘inrlegittima t%to}égété dello stessg EBT;

e) somme acquisite al patrimonio a qualsiasi scopo sinc a che
non siano erocgate;

f) ogni provento derivante dall’esercizio delle attivita che
costituiscono oggetto del presente Statuto.

2. In adesione allo spirito ed alle finalitd del CCNL Terzia-
Eop ML SO0lc POTRRE B WEAUNGISEG Ssclusivamente por 1 sonss-
guimento degli scopi dell’Ente, con espressa esclusione e con-
sequente inapplicabilita delle disposizioni in materia di co-
munione dei peni.

3. 8ia durante la vita dell’Associazione che in caso di suo
scioglimento, gli associati non hanno diritto ad ottenere
l7attribuzione del patrimonio dell’EBT, neanche parziale, ov-—
vero la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuali
utili o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitali salvo,
che l’'attribuzione o distribuzione siano espressamente ed in-
derogabilmente disposte dalla legge.

Art. 21 Gestione organizzativa e conduzione amministrativa di

EBT




1. L'EBT si impegna a garantire, ai beneficiari di cui
all’art. 5 del presente Statuto, ad EBINTER, nonché alle Parti
Vstipulanti, laumassima t;asparenza nella gestione organizzati-
va e conduzione amministrativa dell’Ente, nonché degli even-
tuali soggetti dallo stesso partecipati.

2. A tal fine 1'EBRT:

economica e finanziaria;

- mette a disposizione dell’EBINTER, su richiesta, in aggiunta
al rendiconto consuntivo, alle relazioni annuali ed al budget
previsionale di cui all’art. 12, lettera b, del presente Sta-
tuto, ogni altro documento contabile o amministrativo idoneo a
[ TeftTaTe B Correnterss ¢ 1n tmsparemss della puoprda gee
stione, nonché degli eventuali soggetti dallo stesso parteci-
pati;

= accetta_ghe EBINTER effe;?ui, nelle forme e con gli stgp—
menti ritenuti pid opportuni, attivita di costante monitorag-
gio e di acquisizione di dati ed informazioni in relazione al-
la gesticne amministrativa ed economico-finanziaria dell’Ente.
Art. 22 Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario dell’EBT ha inizio il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 23 Sciog%;mento_g liquidazione

1. Costituiscono cause di scioglimento e di messa in liquida-

zione dell’EBT, oltre a quelle previste dalla legge:




a) lo scioglimento, per qualunque causa, del rapporto tra una
delle Rappresentanze Territoriali associate all’Ente e la cor-
;ispondgpte Orgaqiz;azione.”Nazionaleh”.Parte stipg};nte de;
CCNL Terziario;

b) la mancanza della disponibilita delle risorse economiche

cui all’art. 6, comma 1, del presente Statuto, gqualora, entro

il termine di 3 mesi da gquando & stato presentato il piano di
aggregazione di cui allfart. 6, e in ogni caso entro il 30
settembre, non si addivenga alla aggregazione con altro ente
secondo la procedura di cui ai successivi commi 3 e 4, 5 dello
stesso art. 6;

o) 2 mancata epprovazione, da parte dell’Aesemblea, del bud-
get previsionale e/o del rendiconto consuntive e/o 17invio di
detti documenti ad EEINTER, nei termini di cui allmare,. 12;
”let;era b, de; pfesente §Fatuto;”m

d) 1l mancato rispetto degli obblighi di destinazione delle
risorse economiche di cui all’art. 19, comma 2, del presente
Statuto con la mancata presentazione del piano di razionaliz-
zazione di cui all’art. 6, comma 5, del presente Statuto o la
mancata approvazione di tale piano, ovvero il mancato rispetto
degli obiettivi previsti dallo stesso piano;

e) la mapcatartrasmissiogg_del progetto q; aggrega?ipng di qgi
all’art. 6, commi 3 e 4, 5 del presente Statuto, o la mancata

approvazione di tale progetto, ovvero la mancata esecuzione




dello stesso progetto.

2. All’avverarsi di una di tali cause, gli associati provvede-

ranno alla nomina di un liquidatore designato di comune accor-

do, o, in mancanza, designato da EBINTER, il quale devolvera
il patrimonio netto risultante dalla chiusura della liquida-

zione, esclusa in ogni caso qualsiasi attribuzione ai soci:

- al nuovo EBT, che sia stato nelle more costituito da Rappre-

sentanze Territoriali dei Datori di lavoro e dei Lavoratori

rispettivamente aderenti ad ognuna delle Parti stipulanti del

CCNL Terziario, operante nel medesimo ambito territoriale, ov-

vero in area maggiore ricomprendente tale ambito territoriale,

- 0, qualora tale nuovo EBT non fosse stato ancora costituito,

a EBINTER, il quale accantonerd il patrimonioc ricevuto per po-

terlo successivamente destinare al nuovo EBT, a condizione che
la costituzione di tale nuovo EBT avvenga entro un anno dalla

data di scioglimento.

Art. 24 Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto e dai regolamenti, valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia, in particolare quelle applicabili alle As-—
sociazioni non riconosciute.

2. L'interpretazione delle norme del presente Statuto, dei re-
golamenti emanati in ﬁor;g‘delle_p;edette_norme, nonqhé delle
disposizioni di legge applicabili, in ogni caso, dovra tenere

conto dello spirito, della ratio e delle finalita delle norme




del CCNL Terziario, che costituiscono la fonte prioritaria in
materia di bilateralita.
FIRMATO: MATRANGA ANTONINC - PACE GIUSEPPE - CHIARA CONIGLIARO

NOTAIOQ




Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto

cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.
Palermo 13 settembre 2022




